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E X P U N E R E D E M O T I V E 

Lege pentru completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ 

In Romania, fijnctionarii publici de conducere sunt acei functionari publici care ocupa 

pozitii de conducere in cadrul autoritatilor §i institufiilor publice, conform reglementarilor 

Codului Administrativ. E i au atributii legate de coordonarea, supervizarea si gestionarea 

activitatilor din cadrul structurilor pe care le conduc. Conform legislatiei romane§ti, functionarii 

publici de conducere indeplinesc un rol cheie In implementarea politicilor publice §i in 

asigurarea functionarii eficiente a institutiilor. Acestia sunt numiti, de obicei. In urma unui 

concurs pentru mandatul de conducere §i, cei mai multi dintre ei, raman In aceasta pozitie pentru 

intreaga lor cariera. 

Aparitia ideii de a limita mandatul de conducere al unui functionar public nu este una 

noua, ci chiar implementata deja in alte tari sau in institutii intemationale sau suprastatale. 

Limitarea mandatului unui functionar public poate aduce multiple beneficii pentru buna 

functionare a administratiei §i pentru asigurarea unei guvernari transparente §i eficiente. lata 

cateva motive pentru care ar fi bine sa existe o astfel de limitare: 

- Prevenirea abuzului de putere: O limitare a mandatului reduce riscul ca 

functionarii publici sa-§i foloseasca pozitia pentru a acumula prea multa putere 

sau pentru a exercita influente nepotrivite pe termen lung. Astfel, se poate preveni 

crearea unor retele de influenta care sa afecteze integritatea procesului decizional. 

incurajarea inovatiei si a ideilor noi: Schimbarea periodica a functionarilor poate 

aduce idei proaspete §i solutii inovatoare pentru problemele administratiei 

publice. Odata ce functionarii sunt schimbati la intervale regulate, exista sansa de 

a introduce noi perspective si abordari care sa fie benefice pentru comunitate. 

Cresterea responsabilitatii si a eficienfei: Limitarea mandatului poate stimula 

functionarii publici sa fie mai responsabili si sa se concentreze pe indeplinirea 

sarcinilor lor in mod eficient. Cunoa§terea faptului ca mandatul lor este limitat Ii 
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poate determina sa fie mai dedicati in realizarea obiectivelor pe termen scurt §i 

mediu. 

Reducerea riscului de coruptie: Perioadele lungi in funcfii pot duce la aparitia 

unor legaturi inadecvate intre fiincfionarii publici si grupuri de interese private, 

favorizand coruptia. Limitarea mandatelor poate impiedica astfel de relafii sa 

devina prea stranse §i sa afecteze corectitudinea deciziilor publice. 

- Facilitarea schimbului generational: Limitarea mandatelor ofera oportunitati 

pentru nolle generatii de functionari publici sa intre in sistem si sa contribuie cu 

energie §i viziuni diferite. Aceasta poate sprijini modemizarea institutiilor si 

adaptarea lor la nolle realitati sociale §i tehnologice. 

Prevenirea stagnarii: Functionarii care raman in aceeasi pozifie pe o perioada prea 

lunga de timp pot deveni mai pufin motivafi §i mai predispusi la stagnare 

profesionala. Limitarea mandatului ii poate incuraja sa ramana activi §i implicafi 

pe toata durata mandatului lor. 

in concluzie, limitarea mandatului unui funcfionar public poate aduce un echilibru intre 

continuitatea §i schimbarea necesara pentru o administratie publica eficienta §i corecta. Acest 

mecanism contribuie la menfinerea unui nivel ridicat de integritate, transparenta si 

profesionalism in sectoml public. 

Va propunem spre dezbatere ?i adoptare prezenta inifiativa legislativa. 

in numele inifiatorilor, 

Alin Gabriel APOSTOL 

Deputat - Uniunea Salvati Romania 
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Lista sustinatorilor propunerii legislative pentru completarea Ordonanfei de 

urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 
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